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Heribert Hinzen!

Obiljezavanje 20 godina Ureda za Bosnu
i Hercegovinu — Osvrt na kontekst i
postignuéa tokom 50 godina DVV
Internationala i 100 godina njemackih
visokih narodnih skola?

Uvod

Ovaj ¢lanak povezan je sa dvadesetom godisnjicom od pocetka djelovanja DVV
Internationala u Bosni i Hercegovini i otvaranja Ureda u Sarajevu, i njemu je
posveéen. Godina 2000. bila je pocetak Pakta stabilnosti na Balkanu, kada se
DVV International ukljucio u proces uspostavljanja i o¢uvanja mira u regionu
Jugoisto¢ne Europe. Od tada je veliki broj uspjesnih aktivnosti rezultirao
dostignu¢ima koja imamo namjeru predstaviti u nastavku.

Prosla godina (2019) je bila veoma znacajna godina za obrazovanje
odraslih u mnogim zemljama, kada je obiljezen velik broj znacajnih godisnjica
na nacionalnom i globalnom nivou.Visoke narodne $kole (Volkshochschulen
(vhs)) su obiljezile 100 godina otkako su postale dio njemackog Ustava. DVV
International uspostavljen je davne 1969. godine kao institucija koja provodi
medunarodne aktivnosti nacionalne asocijacije (Deutscher Volkshochschul-
Verband, DVV) i kada po¢inje realizacija mnogih aktivnosti $irom svijeta. Stoga
je 2019. godina bila godina dvostrukog jubileja — 100 godina visokih narodnih
skola i 50 godina DVV Internationala.

Prof.(H) Dr. Dr. h. c. mult. Heribert Hinzen je savjetnik za obrazovanje odraslih i cjelozivotno ucenje za odrzivi razvoj. Skoro
Cetiri decenije radio je za DVV International. Doktorirao je na Univerzitetu u Heidelbergu, a dobio je i pocasne doktorate od
Univerziteta u Pe¢uhu u Madarskoj i Moldavskog dr7avnog univerziteta. Pocasni je profesor na univerzitetima u Bukurestu,
Tasi i Pe¢uhu. 2006. godine primljen je u Medunarodnu kuéu slavnih u oblasti obrazovanja odraslih (Hall of Fame), a kasnije
postaje i pocasni ¢lan UNESCO Instituta za cjeloZivotno ucenje.

2 Prijevod sa engleskog Anes Cerkez, DVV International - Ured za BiH.
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Uzimajuéi u obzir historijsko-komparativnu perspektivu drugih godisnjica
i proslava u obrazovanju odraslih, mozemo navesti i jo§ nekoliko — poput one
u Britaniji, gdje je u novembru 1919. Ministarstvo za obnovu objavilo Finalni
izvjeStaj o obrazovanju odraslih (Izvjestaj, 2019); obiljezavanje 40 godina
Katedre za andragogiju Univerziteta u Beogradu; 70 godina od odrzavanja prve
konferencije CONFINTEA-e u Helsingoru 1949. (Knoll 2014); ili 50 godina
od novogodi$njeg govora predsjednika Tanzanije Juliusa Nyererea pod nazivom
“Obrazovanje se nikad ne zavr$ava” (Nyerere 1979). Sve ove godi$njice mozemo
iskoristiti da produbimo svoje razumijevanje obrazovanja odraslih kao struke koja
se razvija i da utvrdimo $ta nam je to sli¢no ili razlicito, a $ta zajednicko.

Pitanja koja nas mogu voditi u tom procesu bazirana na nekim od
klju¢nih rije¢i mogu biti: Historija — moze li proslost pomodi u pripremi za
bolju buduénost? Poredenje — da li pozajmljujemo ili u¢imo od drugih zemalja?
Medunarodno — koje su globalne akcije relevantne? Lokalno — gdje, kada, kako i
u ¢emu odrasli Zele ucestvovati? Potrebno je pokusati pronaéi odgovore koji mogu
pomodi osnazivanju uloge ucenja i obrazovanja odraslih.

Bavljenje svijes¢u o historiji i prisjecanje proslosti analiziraju¢i odabrane
primjere iz oblasti obrazovanja odraslih oduvijek je bilo dio mog Zivota. Kako se
mozemo zalagati za bolje razumijevanje proslosti koja uti¢e na nasu sadasnjost i
budu¢nost? Kako obrazovne ustanove mogu doprinijeti tome? Koji su potencijali
obrazovanja odraslih u okviru procesa cjelozivotnog ucenja? Sve ovo su bila pitanja
na koja smo pokusali prona¢i odgovore na seminarima koriste¢i se odabranim
primjerima historijskih dimenzija kako bismo ukazali na njihov lokalni,
nacionalni, regionalni i ¢ak globalni uticaj. Zajedno sa dugogodisnjim kolegom
radili smo na provodenju refleksije pod nazivom “Uéenje i obrazovanje odraslih:
Aktivni gradani svijeta za odrzZivi razvoj — politicki, profesionalni i li¢ni prikaz*
za Centar za istrazivanje i razvoj ucenja i obrazovanja odraslih na Univerzitetu u
Glasgowu (Duke, Hinzen 2018). Refleksija politickog, profesionalnog i licnog
angazmana kolega moze biti zanimljiva ¢itaocima kao dodatak onome $to slijedi

u nastavku.
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Nacionalni ured u Bosni i Hercegovini

Kao $to je ranije spomenuto, 2020. godine proslavljamo 20 godina od osnivanja
DVV Internationala — Ureda za Bosnu i Hercegovinu, zaduzenog za aktivnosti u
Bosni i Hercegovini i regionalnu razmjenu i saradnju. Do sada je realizovan velik
broj zanimljivih i izazovnih aktivnosti, koje su zapravo dovoljan materijal da se
napie jedna jezgrovita historija navodedi sve detalje i analiziraju¢i najznacajnije
ishode. Medutim, u ovom d¢lanku ima mjesta samo za jedno poglavlje kao
kra¢i zapis o pozadini, po¢ecima, prekretnicama, dosadasnjim aktivnostima i
ostvarenjima.

Dozvolit ¢ete mi da to uradim sa nekim li¢nijim osvrtima isticuéi pri
tome pojedine osobe koje su bile uklju¢ene u pocetnim godinama. Jakob Horn
bio je direktor DVV Internationala u Bonnu od 1975. godine, a ja sam mu se
1978. pridruzio kao zamjenik direktora. On je imao sjajan osjecaj za predstojeée
dalekosezne promjene pa je u kasnim 80-im, uocivsi da bi dogadanja u Isto¢noj
Njemackoj i Jugoisto¢noj, Centralnoj i Isto¢noj Evropi mogla stvoriti nove,
veée moguénosti za DVV International, predlozio Saveznom ministarstvu za
ekonomski razvoj i saradnju (BMZ), nasem glavnom osnivacu, da prosiri saradnju
s partnerima i u zemljama kao $to su Madarska, Poljska, Bugarska ili Rumunija,
neovisno od instrumenata koje je do tada koristilo Ministarstvo vanjskih poslova.
Svi znamo dovoljno o historiji dogadaja koji su se desili nakon pada Berlinskog
zida. Medutim, ono $to je mozda manje poznato jeste da je zbog zajednickih
pocetaka 1919. godine ujedinjenje visokih narodnih $kola u Isto¢noj i Zapadnoj
Njemackoj i stavljanje pod jedan kiSobran u okviru drzavnog udruzenja DVV
bio ogroman izazov za nas u obrazovanju odraslih. Znatno povecanje finansijskih
stedstava od BMZ-a omogucilo je DVV Internationalu da radi sa prosirenom
mrezom partnera te izmedu 1990. i 1993. otvori nove nacionalne urede u
Budimpesti, Var$avi, St. Petersburgu, Bukurestu i Sofiji. Pronaédi direktora
nacionalnog ureda nije bio previse tezak zadatak u slu¢aju ureda u Varsavi, s
obzirom da se Norbert Greger rodio i Zivio u Poljskoj prije nego $to je 25 godina
obavljao funkciju direktora Visoke narodne skole Miihlheim. Jakob Horn roden
je u Vojvodini, na sjeveru Srbije, u madarskoj etnickoj sredini, te je stoga cijenio
izazov da se preseli u Budimpestu kao direktor-osniva¢ nacionalnog ureda DVV

Internationala.
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Zbog toga sam 1991. godine imenovan za direktora centrale u Bonnu,
gdje sam uzivao u izazovima i moguénostima da viSe u¢estvujem u razvoju DVV
Internationala ka globalnom institutu kakav je danas. To je bio veoma inspirativan
period sa svim novim de$avanjima u Centralnoj, Isto¢noj i Jugoisto¢noj Evropi,
izgraden na proslosti kao priprema za buduénost. Osim u Evropi, to je bio
promjena u zemljama poput Angole ili Mozambika, Kine ili Vijetnama, Cilea ili
Nikaragve, te zbog novih mogué¢nosti DVV Internationala da radi sa partnerima
na projektima vezanim za demokratsko drustvo ili smanjenje siromastva
obrazovanjem odraslih.

Godine 1996. Jakob Horn i ja smo ponovo zamijenili pozicije direktora: on
se vratio nazad u centralu u Bonn, a ja sam preuzeo nacionalni ured u Budimpesti.
Ovaj prelazak mi je dodatno produbio znanje o regiji Jugoisto¢ne Evrope,
njenoj historiji, kulturi, te razli¢itosti naroda koji ovdje Zive. U cilju stru¢ne
razmjene, ¢esto smo putovali u susjedne zemlje, ukljucujuéi bivsu Jugoslaviju.
Da bih svoj posao dobro obavljao, morao sam bolje razumjeti sredinu, sli¢nosti
i razlike u proslosti i sadasnjosti obrazovanja odraslih u ovoj regiji, a sve za bolju
budué¢nost. Ucestvovao sam u nekoliko istrazivackih konferencija i pokusao
doprinijeti njihovim nalazima (Hinzen 1997). Univerzitet u Pe¢uhu me je
pozvao da se pridruzim njihovom akademskom osoblju kao pocasni profesor pa
je stoga Pecuh postao vazno mjesto za moju nastavu i istrazivanje u obrazovanju
odraslih, sa ¢estim posjetama gradu i regiji Baranya gdje smo pratili koncepte i
realizaciju programa obrazovanja odraslih, upravljanje njihovim institucijama, te
organizatore obrazovanja odraslih sa vladinom, privatnom, ili civilnom/javnom
pozadinom.

Moj posao u Madarskoj zavrsio je krajem 1999. godine. Taj i prethodni
period su bili veoma teski u susjednoj Jugoslaviji i na kraju su zavrsili raspadom
i stvaranjem novih nezavisnih drzava iz onoga $to se danas cesto naziva ex-
Jugoslavija, a jedna od njih je i Bosna i Hercegovina. Senat Univerziteta u Pe¢uhu
me je 2000. godine ponovo pozvao da posjetim Madarsku, gdje mi je dodijeljena
titula pocasnog doktora nauka za podrsku razvoju obrazovanja odraslih u
Madarskoj, Evropi i cijelom svijetu (Hinzen 2000). Bila je to ceremonija sa
dirljivim govorima i pohvalama, s obzirom da je jos jedan pocasni doktorat

dodijeljen madarskom sudiji koji je u to vrijeme radio u Medunarodnom sudu
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pravde u Hagu, koji se bavio pitanjima ratnih zlo¢ina u brojnim mjestima bivse
Jugoslavije.

Od 1999. do 2009. sam, medutim, ponovo radio kao direktor DVV
Internationala u Bonnu. Jedan od prvih velikih novih projekata koje smo mogli
inicirati 2000. godine bio je EbiS, Obrazovanje odraslih u Jugoisto¢noj Evropi
(na njemackom jeziku: Erwachsenenbildung in Siidosteuropa), orijentiran na
regiju i strukture upravljanja obrazovanjem odraslih u Jugoisto¢noj Evropi. Cijeli
proces je u to vrijeme kao koordinator ispratio Uwe Gartenschlaeger, danas
zamjenik direktora i predsjednik Evropske asocijacije za obrazovanje odraslih
(EAEA). Direktor DVV Internationala — Ureda za Bosnu i Hercegovinu je od
samog pocetka pa sve do danas bio Emir Avdagi¢. EBiS je obuhvatio sve zemlje
bivse Jugoslavije, kao i Albaniju, Bugarsku i Rumuniju, a regionalni ured DVV
Internationala bio je smjesten u Sofiji, sa Johannom Theesenom na celu kao
regionalnim direktorom. Kasnije, ulaskom Bugarske u Evropsku uniju, regionalni
ured se preselio u Sarajevo.

Drugi znacajan novi projekat u to vrijeme bio je Regionalni ured za
Centralnu Aziju, koji je osnovan 2002. godine i obuhvatio Kirgistan, Tadzikistan
i Uzbekistan. On je uslijedio nakon teroristickih napada 11. septembra, nakon
kojih je Vlada Njemacke izdvojila znacajna sredstva podrske inicijativama
za jacanje demokratskih vrijednosti, mirovnih pokreta, drustvene inkluzije i
smanjenja siromastva putem obrazovanja odraslih.

U pripremama za ovaj ¢lanak analizirao sam velik broj godisnjih izvjestaja
DVV Internationala objavljenih nakon 2000. godine. Obim aktivnosti,
dogadaja i publikacija proizaslih iz EBiS projekta je nevjerovatan. Svi partneri
iz Albanije, Bosne i Hercegovine, Bugarske, Hrvatske, Makedonije, Rumunije,
Srbije i Slovenije, kasnije i sa Kosova i Crne Gore, su, pored mnogih svojih
unutardrzavnih, bili ukljuceni i u regionalne, prekograni¢ne i meduetnicke
aktivnosti. To je cijelo bogatstvo iskustava i dobro dokumentovanih primjera koji
su jos uvijek dostupni u arhivi DVV Internationala i zapravo ¢ekaju dalju analizu.
Drvije su takve znacajne regionalne aktivnosti koje ovdje Zelim istaci: Regionalni
festival cjelozivotnog ucenja 2003. godine u Skopju, sa kojeg se jos uvijek dobro
sjecam veselog duha i druzenja s velikim brojem kolega. Uéenje jednih od drugih
— Utenje za buduénost (Hinzen 2004) bio je moj li¢ni moto i doprinos ovom

znacajnom skupu.
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Druga veoma vaina EbiS-ova medunarodna konferencija odrzana je u
Sarajevu 2006. godine na temu “Cjelozivotno udenje i obrazovanje odraslih —
klju¢ni faktori ekonomske i drustvene regeneracije u Jugoisto¢noj Evropi”. U to
vrijeme bio sam zamjenik predsjednika EAEA-e, i bili smo sretni da dobijemo
tender Evropske unije, koji nam je omoguéio da pogledamo malo dublje u stvarnost
obrazovanja odraslih u okviru zemalja ¢lanica i Sirom Evrope, $to, smatrali smo
svi, nije dovoljno dobro da bismo se pribliZili onome $to je Memorandum o
gjeloZivotnom uéenju zahtijevao. Bilo mi je zadovoljstvo tada predstaviti studiju
EAEA-e “Obrazovanje odraslih — Trendovi i izazovi u Evropi” (Hinzen 2000),
koja je kasnije bila predmet i dublje diskusije sa Evropskom unijom. Rezultat je
bio da je ve¢ iste godine EU objavila saopéenje “Nikada nije prekasno za uéenje”
(na engleskom: It is Never too Late to Learn), a godinu kasnije i Akcioni plan:
Uvijek je pravo vrijeme za ucenje. Tadasnja konferencija u Sarajevu se zato moze
smatrati prekretnicom svih ovih dogadanja.

Kada je rije¢ o procesu CONFINTEA, svjetskim UNESCO-ovim
konferencijama o obrazovanju odraslih, posljednja konferencija, CONFINTEA
VI, odrzana je 2009. godine u Belemu (Brazil), a naredna ¢e biti 2022. u Maroku.
Kao priprema ovom globalnom susretu, organizuju se pretkonferencijske
aktivnosti na nivou kontinenata. Evropska pretkonferencija je tada organizovana
u Budimpesti, 2008. godine, i tada sam stekao utisak da su delegati iz EBiS zemalja
bili veoma dobro pripremljeni. Oni su bili uklju¢eni u prikupljanje podataka
i pisanje izvjeStaja zemalja, a dodatno je organizovano i dokumentovanje te
diskusija na nivou EbiS-a kojom su analizirana dostignuda i izazovi njihove regije.
To je na neki nacin bilo potpuno jedinstveno.

Iako su prije nekog vremena EBiS i Regionalni ured prestali da postoje,
DVYV International — Ured za Bosnu i Hercegovinu je jo$ uvijek u punom zamahu
i veoma podrzava preostale regionalne aktivnosti. Prioritet nacionalnih aktivnosti
na makronivou su inicijative za unapredenje pravnog okruzenja, a klju¢nu ulogu u
tome imala je od samog pocetka kontinuirana podrska Prof. dr. dr. h. c. Joachima
Knolla i njegov doprinos temi Obrazovanje odraslih i legislativa (Knoll 2002:
147-159) kao i njegov Nacrt zakona o obrazovanju odraslih (Knoll 2005: 65-75).
Skoro je objavljena informacija da je do sada svih 12 administrativnih jedinica
(entitet, kantoni i distrikt) usvojilo zakone o obrazovanju odraslih. Trenutna
podrska Strategiji razvoja obrazovanja odraslih 2018-2022. u jednom od kantona
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je visoko vrednovana od svih interesnih grupa. (Avdagi¢ 2019). Na mezonivou,
fokus je na kontinuiranoj obuci andragoskih kadrova, kadrova za monitoring
i osiguranje kvaliteta i obuci i razvoju upravljackih struktura u obrazovanju
odraslih (Avdagi¢ 2017), dok su na mikronivou to razvoji novih programa, razvoj
vjestina putem neformalnih programa, pri ¢emu se tezi da priznavanje, validacija
i akreditacija prethodno ste¢enog znanja postanu jedan od prioriteta.

Kakogod, trebamo biti svjesni potrebe dubinskog analiziranja veze izmedu
obrazovanja odraslih i razvoja u Bosni i Hercegovini. Amina HadZiomerovi¢ je
skoro objavila veoma zanimljiv ¢lanak u kojem zakljucuje: “Veza izmedu proslosti
i sadasnjosti obrazovanja odraslih u Bosni i Hercegovini je duboko polivalentna,
$to je u odredenoj mjeri rezultiralo ambivalentnim pogledom na socijalisticku
proslost kao na naslijede, ali i breme. S druge strane, neoliberalne tendencije
zahtijevaju od obrazovanja odraslih da bude otvorenije ka trziStu te da bolje
odgovara na potrebe za visoko kvalifikovanom radnom snagom. U kontekstu
privrede koja je u razvoju te razli¢itih problema u politickom funkcionisanju,
obrazovanje odraslih jos uvijek ostaje na samom pocetku bosanskohercegovackog
obrazovnog i politickog diskursa.” (Hadziomerovi¢ 2018: 51).

U ovaj kratki i selektivni historijat DVV Internationala — Ureda za Bosnu i
Hercegovinu mogao je stati samo jedan mali postotak svega onoga sto je uradeno
tokom protekle dvije decenije, a jos uvijek nismo dotakli $iru dimenziju njegovih
uticaja na sveops$ti razvoj obrazovanja odraslih u BiH do sada, a i u procesu
priblizavanja EU. Svakako, dovoljno je da se razumije zasto je ovih 20 godina bio
znacajan dio u 50 godina institucionalnog razvoja DVV Internationala i njegovih

ostvarenja i uticaja i u drugim regijama Evrope.

DVV International

U nastavku ¢emo se osvrnuti na nasu drugu godisnjicu, ovoga puta obiljezavanje
50 godina. Institut za medunarodnu saradnju Njemackog saveza visokih narodnih
skola, skraceno DVV International, osnovan je 1969. godine nakon duzeg
perioda u kojem su realizovane medunarodne aktivnosti ne samo na evropskom
nivou ve¢ posebno sa partnerima u Africi, Aziji i Latinskoj Americi. Historijat je
zaista raznolik, s obzirom da je saradnja u Africi bila dio procesa dekolonizacije

dok je u Evropi pocela kao dio procesa pomirenja nakon Drugog svjetskog rata.
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Takoder, nacionalna i regionalna udruzenja su pocela da rade zajedno: DVV je
postao ¢lan EAEA-e 1953. pa je, ¢ak, 1964. i predstavljao EAEA-u na dogadaju
povodom osnivanja Azijske juzno-pacificke asocijacije za osnovno obrazovanje
i obrazovanje odraslih (ASPBAE) u Australiji. Ove dvije organizacije su 1973.
godine zajedno osnovale i Medunarodno vijece za obrazovanje odraslih (ICAE).
To je uslijedilo nakon CONFINTEA-e III, konferencije koju je UNESCO
organizovao u Tokiju 1972. (Hinzen 1994).

Historija DVV Internationala je publikovana povodom prethodne dvije
godisnjice — 25 godina 1994. i 40 godina 2009. — oba jubileja su koristena kao
prilika za prikupljanje brojnih dokumenata, izvjestaja, studija i statistika koje
su od pomodi svakome ko je zainteresovan za razvoj i uspjehe organizacije.
Kada bismo spojili ove godi$njake, dobili bismo preko 1000 stranica sa brojnim
primjerima o tome kako je DVV International bio pod utjecajem politickih,
drustvenih, ekonomskih i kulturnih odluka, te kako je DVV International kao
dio zagovarackih akcija civilnog drustva ipak pokusao utjecati na globalne politike
i prakse obrazovanja odraslih i cjeloZivotnog ucenja u cilju ostvarivanja odrZivog
razvoja i smanjenja siromastva (Hinzen 2009).

Danas DVV International saraduje sa oko 200 partnera u preko 30
zemalja svijeta putem svojih regionalnih i nacionalnih ureda. Jedna od ovih
aktivnosti jeste i podrska lokalnim centrima za obrazovanje odraslih, i to na tri
nivoa: intervencije na makronivou povezane sa politikama, zakonskim okvirom i
finansiranjem; na mezonivou bavi se obukom kadrovai infrastrukturnim razvojem;
na mikronivou provodi Sirok spektar aktivnosti koje obuhvataju raznolike teme i
obuke za razli¢ite ciljne grupe, ukljuc¢ujuéi one koje nastavljaju svoje obrazovanje
i ucenje u kasnijem Zivotnom dobu. Od 1973. godine organizacija objavljuje
¢asopis “Obrazovanje odraslih i razvoj”, a koji je prethodnih godina obuhvatio
neke vrlo znadajne teme o ciljevima odrzivog razvoja (SDG), kao npr. Zajednice,
vjestine i kompetencije, Inkluzija i razli¢itost, Uloga i uticaj obrazovanja odraslih
(www.dvv-international.de).

DVV International je prosle godine objavio jubilarnu publikaciju
“50 godina DVV Internationala. Pola stolje¢a obrazovanja odraslih”. To je zapravo
zbornik prica iz 50 zemalja u kojima su ikada do danas implementirane aktivnosti
organizacije (Hirsch, Jost, Waschek 2019). Publikacija je dostupna javnosti

od svecanog obiljezavanja godisnjice koje je upriliceno tokom konferencije
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AEDC-a (Adult Education and Development Conference) u maju 2019. godine
u Weimaru. Ova konferencija se specificno bavila u¢enjem i obrazovanjem
odraslih u okviru implementacije Ciljeva odrzivog razvoja, klju¢nim pitanjem
kompletnog djelovanja DVV Internationala u protekloj deceniji. U svjetlu ove
AEDC, pripremljena je jos jedna publikacija na temu “Obrazovanje odraslih
i mladih u Agendi 2030 i Ciljevima odrzivog razvoja. Uloga, doprinos i dalji
potencijal (Schweighéfer 2019).

Tokom prethodne konferencije, 2017. godine u Thbilisiju u Gruziji,
usaglasen je set Kljuénih poruka o centrima za obrazovanje odraslih na nivou
lokalnih zajednica (Adult Education Centers/Community Learning Centers),
ukljucujudi:

* Politike, zakonski okvir i finansiranje: Da bi centri za obrazovanje
odraslih dobro funkcionisali neophodne su sli¢ne zakonske odredbe,
upravljanje i podrska struktura kao kod skola, stru¢nog obrazovanja i
obuke te visokog obrazovanja. Finansiranje bi trebalo biti adekvatno,
predvidivo i odrzivo.

* Uloge, funkcije: Centri za obrazovanje odraslih su multifunkcionalne
i inovativne ustanove. One nude obrazovanje i obuku, informisanje
zajednice, mogucnosti za savjetovanje trenutnih i potencijalnih
polaznika, i djeluju kao mjesta drustvenih i kulturnih susreta, kao

centri za kulturu i izlozbe.

Izvjestaj o imputima i ishodima ove konferencije mogude je pronaéi u
¢lanku Centri za obrazovanje odraslih kao faktor razvoja— Odgovornosti, strukture
i prednosti (na njemackom: Erwachsenenbildungszentren als Entwicklungsfaktor
— Verantwortung, Strukturen und Nutzen (Hinzen, Jost 2018). Kao dio DVV
Internationalove serije publikacija ,Medunarodne perspektive u obrazovanju
odraslih® (Inernational Perspectives in Adult Education), pripremljena je i
distribuirana zanimljiva zbirka studija slu¢aja “Centri za obrazovanje odraslih kao
klju¢ razvoja — izazovi i faktori uspjeha” (Avramovska, Hirsch, Schmidt-Behlau
2017).

Vazan oslonac DVV Internationala su visoke narodne skole kao lokalni
centri za obrazovanje odraslih, koje su dobile snaznu podrsku kada su postale
sastavni dio drzavnog Ustava jos prije 100 godina. Nije preuveli¢avanje ako kazem

da je moja pretpostavka i zakljucak iz dubljeg istrazivanja da bi bez ustavnih
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rjesenja u pozadini politika, zakonskog okvira i finansiranja obrazovanja odraslih
i visokih narodnih $kola, ovaj $irom zemlje rasprostranjeni sistem bio mnogo
manji i mozda slabiji, a bez jakog uticaja visokih narodnih $kola vjerovatno ne bi
bilo ovakvog globalno orijentisanog instituta za medunarodnu saradnju visokih

narodnih skola.

100 godina visokih narodnih $kola

Jubileji mogu posluziti kao kulturna sje¢anja (Assmann 2018), gdje se kolektivno
prisje¢amo proslosti kako bismo imali sretniju buduénost. 100 godina visokih
narodnih $kola zato treba posmatrati kontekstualno. Gledaju¢i kroz moj
biografski objektiv, kao gradanin Njemacke svjestan sam da je prije 100 godina
Weimarska Republika, kao nasa prva demokratska republika, uslijedila po
prestanku imperatorskog sistema, na kraju Prvog svjetskog rata, Novembarske
revolucije, te na kraju njemackog kolonijalizma u Africi i Aziji. Ali u svakom
kraju postoji potencijal za radanje neceg novog i boljeg.

To je takoder bilo vrijeme u kojem je, nakon perioda intenzivne borbe,
pravo glasa za Zene postalo stvarnost. Godine 1919. se u Njemackoj poceo
primjenjivati i sistem osmosatnog radnog dana, osnovana je Bauhaus arhitektura
— a ove godine slavimo i 100 godina visokih narodnih $kola kao centara za
obrazovanje odraslih usmjerenih na lokalnu zajednicu. Danas ih mozZete pronaci
svuda u njemackim selima, manjim i ve¢im gradovima, s uc¢es¢em od preko 9
miliona odraslih osoba u svim vrstama obrazovnih aktivnosti, u¢enja i obuka.

Klju¢ni uspjeh zagovaranja ili predvidanja u to vrijeme bilo je dodavanje
klauzule 148 u Vajmarski ustav, koja glasi: “Obrazovanje odraslih, ukljucujuci
visoke narodne $kole, mora biti podrzano od nacionalnih, regionalnih i
lokalnih nivoa” (na njemackom: Das Volksbildungswesen, einschliefSlich der
Volkshochschulen, soll von Reich, Lindern und Gemeinden geférdert warden.).
Danas je to okvir za donosSenje politika, zakona i finansijsku podr$ku obrazovanju
odraslih, $to predstavlja osnovni temelj dostupan svim centrima i njihovim
aktivnostima (Vosskuhle 2019).

Takoder treba naglasiti da kao ustanove koje su usmjerene na lokalne
zajednice visoke narodne $kole imaju specifi¢an historijski kontekst zasto i kada

su osnovane. Naprimjer: Visoka narodna $kola grada Aachena osnovana je tek
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nakon zavr$etka Drugog svjetskog rata. Njeno osnivanje inicirali su Saveznici kao
dio programa ponovnog obrazovanja vide¢i visoke narodne skole kao potencijalne
ustanove za jacanje demokratije. Nastavni kadar je iz Njemacke i$ao u studijske
posjete Svedskoj kako bi se upoznali sa tamosnjim sistemom visokih narodnih
skola (folkhighschool). Ako uzmem u obzir mali grad Bornheim u kojem ja zivim,
koji je nastao nakon administrativne reforme spajanjem dvanaest sela, visoku
narodnu skolu je op¢ina osnovala tek 1979. godine. Kakogod, to je bio dovoljan
razlog da se tih 40 godina obiljezi jednim javnim dogadajem, predavanjem o
digitalizaciji u obrazovanju odraslih i izloZzbom u gradskoj vije¢nici.
Analizirajuéi procese planiranja i realizacije svih ovih dogadaja, shvatili
smo da bismo trebali uraditi nesto prakti¢no. Tada nam je dobro dosla ponuda
Njemackog instituta za obrazovanje odraslih — Leibniz Centar za cjelozivotno
ucenje (DIE) da pripreme priru¢nik o tome kako obiljeziti godi$njice u
obrazovanju odraslih (Heuer, Hinzen 2018). Priru¢nik sadrzi konceptualni
okvir o kulturi sjecanja i historiji kao i brojne primjere o tome kako su pripreme
dosadasnjih dogadaja osigurale inovativne ideje za arhivu i izlozbe, dogadaje i

saradnju.

Visoke narodne $kole (VHS) danas

Motze se re¢i da je do sada ostvaren odreden kontinuitet i razvoj u odnosu na
same pocetke, izuzev pauze u toku nacisticke vladavine kada su visoke narodne
skole bile zabranjene ili integrisane u sistem nacisticke propagande. Nakon 1945.
godine, visoke narodne $kole su imale razlicite puteve razvoja tokom perioda
podijeljene Njemacke. Ujedinjenje Istoka i Zapada Njemacke u ranim 90-im
godinama bazirano je na federalnoj strukturi zemlje od pet novih pokrajina i
jedanaest ve¢ postojecih, te populacijom od sada ve¢ oko 80 miliona ljudi. Visoke
narodne Skole su na nivou svake pokrajine formirale svoje udruzenje (kao npr.
Bavarsko ili Saksonsko udruzenje visokih narodnih skola), a ovih 16 udruzenja sa
svojim ¢lanicama na nacionalnom nivou ¢ine DVV.

Ukoliko Zelimo saznati vise o danasnjoj situaciji visokih narodnih $kola,
mozemo jednostavno pristupiti relevantnim detaljima s obzirom da visoke
narodne $kole imaju potpune statisticke zapise za prethodnih 55 godina. Te
podatke sakuplja DIE na godi$njem nivou, a u nastavku su neke brojke iz 2016.
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godine. Sve visoke narodne $kole su dio lokalnih seoskih, gradskih ili regionalnih
struktura za obrazovanje i kulturu. Polovina njih su registrovane kao udruzenja
dok su druge dio op¢ine ili djeluju kao neprofitne organizacije. Sve skole
finansijska sredstva prikupljaju u skladu sa zakonskom regulativom na drzavnom
nivou, od lokalne vlade i participacijom polaznika. Vise od 900 visokih narodnih
skola sa 3.000 potcentara smjesteno je u svakom selu, manjem ili ve¢em gradu u
Njemackoj. Najve¢a od njih nalazi se u Miinchenu: broj polaznika u toku 2016.
godine dostigao je 250.000 ljudi.

Sve visoke narodne $kole zajedno imaju preko 6 miliona polaznika na
kursevima/obukama i jo§ dodatnih 3 miliona na predavanjima, ekskurzijama
ili studijskim posjetama u vezi sa politikom, jezicima, zdravljem, kulturom,
struénim vjeStinama. Jezici i zdravlje su dva najveca podrudja — zauzimaju preko
60 % svih kurseva/obuka koje su u ponudi. Skoro 75 % polaznika ima izmedu
25 i 64 godine starosti; 16 % su stariji od 65 godina, sa stopom rasta od 4,3 %
u prethodnoj deceniji. Ove osobe su posebno zainteresovane za teme koje imaju
veze s politikom i okruZenjem, umjetnos¢u i kulturom, zdravljem i prehranom
(Huntemann, Reichart 2016).

Iako su visoke narodne $kole najbrojnije u okviru sistema odnosno trzista
obrazovanja odraslih, nisu jedine. Katolicka i protestantska crkva imaju svoja
udruZzenja za obrazovanje odraslih, a postoje i sindikalna udruzenja, udruzenja
poljoprivrednika, politicke fondacije i drugi. Da bismo jo$ bolje razumjeli
trenutnu situaciju u Njemackoj, korisno je da se osvrnemo na brojke koje je
prof. Schrader, direktor DIE, predstavio na sastanku direktora visokih narodnih
skola u ve¢im gradovima. Analiza statistickih podataka Federalnog ministarstva
za obrazovanje i istrazivanje pokazuje da u Njemackoj 3 miliona djece pohada
predskolsko obrazovanje, 8 miliona osnovno i srednje obrazovanje, 2,5 miliona je
uklju¢eno u stru¢nu obuku, a 3 miliona pohada koledzZe i univerzitete. Medutim,
u sve oblike obrazovanja odraslih (opée, javno, stru¢no, akademsko) ukljuceno je
26,5 miliona osoba, $to pokazuje veliki znacaj ovog segmenta u okviru spektra
gjeloZivotnog ucenja i vaznost uces¢a visokih narodnih skola s oko 9 miliona

polaznika (Schrader 2017).
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Proslave i marketing

Proslava 100 godina visokih narodnih skola bio je velik dogadaj u 2019. godini
u Njemackoj, s obzirom da mnoge lokalne visoke narodne $kole poput onih u
Kélnu, Diisseldorfu, Dresdenu, Mannheimu ili Stuttgartu djeluju ve¢ 100 godina,
dok su neke jos starije, a neke i mlade. Godi$njica je proslavljena i na drzavnom
ali i na pokrajinskim nivoima Sirom zemlje. Dodavanje obrazovanja odraslih u
ustav je zapravo ono $to je bilo u epicentru obiljezavanja 100 godina visokih
narodnih Skola te su aktivnosti zapocele ve¢ u februaru 2019. ceremonijom u
ctkvi Sv. Pavla u Frankfurtu, gdje je prof. dr. dr. h. c¢. Andreas Vosskuhle, kao
predsjednik Visokog federalnog ustavnog suda, odrzao tematsko predavanje,
stavljaju¢i historijsku perspektivu Ustava iz 1919. godine u kontekst osnovnog
zakona Savezne Republike Njemacke u podru¢ju obrazovanja (Vosskuhle 2019).
Dogadaju je prisustvovalo vise od 500 pozvanih gostiju.

Na hiljade proslava je od tada uslijedilo u visokim narodnim $kolama na
nivou lokalnih zajednica. U gradu Essenu su ¢ak koristili i slogan tog vremena
“Polazak” (na njemackom: Aufbruch), spoj budenja i zajednickog polaska, da se
ne zaboravi proslost a naglasi znacaj u¢enja odraslih za budu¢nost. Visoka narodna
skola Essen je ¢ak pripremila i film o svojih 100 godina, koji je svoju premijeru
dozivio tokom obiljezavanja u Lichtburgu, kinu koje je takoder osnovano 100
godina unazad, a jos uvijek je jedno od najve¢ih u Njemackoj. Hamburg je jos
jedan specifican slucaj: u ovom gradu su 1919. godine obje institucije — univerzitet
i visoka narodna Skola, stavljene u isti osnivacki dokument Senata Grada
Hamburga pa su profesori sa univerziteta zamoljeni da pruze podrsku visokoj
narodnoj $koli predavanjima iz svojih mati¢nih oblasti ekspertize i interesovanja.
Pecat poste koji je koristen da se slucaj ovjeri odobren je od Ministarstva finansija
pa je i danas u upotrebi. DVV je kreirao i posebnu web stranicu koja je do detalja
pruzala informacije o planovima i publikacijama te dokumentuje sve dogadaje
interaktivnom kartom (www.vhs100jahre.de).

DVV i DIE zajednickim su snagama pripremili jos jednu vrlo bitnu
publikaciju. Projektni tim je, naime, dvije godine radio na selekciji 100 dogadaja
(po jedan za svaku godinu od 1919. do 2019), a pojedinacni autori pisali su
price (jednostrani¢ne tekstove, ilustrovane jednom slikom) tako da sada kona¢no

imamo knjigu o historiji visokih narodnih $kola (Schrader, Rossmann 2019).
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U susret ovoj veoma vaznoj godini, akademski ¢asopis “Obrazovanje i odgoj”
(na njemackom: Bildung und Erziehung) donio je odluku da ¢e objaviti posebno
tematsko izdanje u kojem ¢e prodiskutovati historijske korijene, osigurati
podatke o kretanjima i razvoju, pronaéi primjere iz urbanih i ruralnih sredina
i dati osvrt na budué¢nost. Ovo izdanje distribuirano je u 2000 primjeraka
svim visokim narodnim $kolama i predstavnicima ministarstava, parlamenata
i drugih institucija u oblasti obrazovanja i istrazivanja (Hinzen, Meilhammer
2018). Poslije toga uslijedilo je i posebno izdanje casopisa “Hessische Blitter fiir
Volksbildung”, u kojem su stru¢njaci pozvani da daju svoje konkretno misljenje
o tematici visokih narodnih $kola danasnjice u kontekstu politickog, kulturnog i
stru¢nog obrazovanja odraslih (Hessischer Volkshochschulverband 2018).

Najvaznije su aktivnosti koje su ugradene u marketinsku strategiju koja
koristi sve ove dogadaje kako bi dodatno promovisala visoke narodne skole i
njihove aktivnosti i tako stigla do mladih i starijih odraslih kojima takve aktivnosti
nisu toliko bliske da bi nastavili i razumjeli svoje moguénosti za ucenje. Zajedno
sa svim udruZenjima visokih narodnih S$kola na nivou pokrajina, DVV kao
nacionalna asocijacija koordinira i diseminira velik broj inicijativa pod sloganom
“100 godina dijeljenja znanja” (na njemackom: 100 Jahre Wissen teilen). Na neki
nacin ovaj slogan je nastao na osnovu slogana koji je prije 100 godina koristio
pokret radnicke klase “Znanje je snaga” (na njemackom: Wissen ist Macht).
Slogan “100 godina dijeljenja znanja” koristi se na svim publikacijama, plakatima,
pismima i drugim komunikacijskim alatima DVV-a.

Manifestacija “Duga no¢ visokih narodnih $kola” (na njemackom: Die
lange Nacht der Volkshochschulen) se 20. septembra 2019. godine odrzala
sirom zemlje, a u njenom okviru su sve visoke narodne $kole otvorile svoja vrata
do kasno u vecer i pozvale sve zainteresovane da ucestvuju u aktivnostima iz
kataloga programa i tema koje se nalaze u njihovoj ponudi. U pojedinim visokim
narodnim skolama su dodatno organizovani i posebni programi sa moguéno$éu
pradenja uzivo putem interneta kako bi se izaslo izvan lokalnih okvira. Na taj
nacin su visokoobrazovani i dobro poznati ljudi u plenarnim diskusijaama dijelili
svoja iskustva i stavove sa $irom publikom o temama poput “Uloge visokih
narodnih $kola u cjelozivotnom uéenju i inkluzivnom drustvu”, “Sta odrzava
drustvo na okupu u vrijeme laznih vijesti” ili “Globalna kriza, lokalna rjesenja —

kako mozemo grad Potsdam uciniti odrzivim”. Desetine ¢lanaka je objavljeno u
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lokalnim, regionalnim i nacionalnim novinama kao i u TV prilozima. Izradeni su
i Siroko diseminirani videozapisi razli¢itih duzina kako bi se iskomunicirala 100.
godisnjica visokih narodnih $kola i njihova relevantnost za danasnju situaciju.
Detaljna analiza uticaja svih ovih marketinskih aktivnosti tokom obiljezavanja

godisnjice tek treba biti izradena.

Komparativni aspekti

Visoka narodna $kola je institucija koja nudi Sirok spektar mogu¢nosti za ucenje
tokom Zivota, posebno za odrasle. Historijski gledano, postoje sli¢ne tradicije
i u drugim zemljama. Mozemo ih gledati u kontekstu radnickog obrazovanja,
krugova za (itanje i ucenje, kao i produzetak univerziteta. S tim u vezi, one su
dio kasnog prosvjetiteljstva, danas vidljivog u jakim komponentama gradanskog
obrazovanja, a s druge strane i dio industrijske revolucije, koja se danas posmatra
kroz prizmu zaposljivosti i struéne obuke. Naravno, postoje i mnoge razlike
i odstupanja kada uporedimo ove na lokalnu zajednicu usmjerene oblike
obrazovanja odraslih.

Postoje sli¢nosti sa drugim oblicima komunalnog tj. na lokalnu zajednicu
usmjerenog obrazovanja odraslih u Evropi i u Aziji sa ,Kominkan® centrima u
Japanu, koji su nastali poslije Drugog svjetskog rata kao instrument za podsticanje
demokratskog razvoja, podrzan od japanske vlade; danas sistem ,Kominkana“
medu ¢lanovima broji skoro 10 miliona polaznika (Sato 2016). Jako mnogo se zna
i napisano je o pocecima visokih narodnih $kola, folkhighschools, u Nordijskim
zemljama i Nicholasu Fredericu Grundtvigu kao njihovom ocu-osnivacu; ideja i
praksa studijskog kruga je jos uvijek jaka (Bjerkaker, Summers 2006). Medutim,
manje se zna o drugim mjestima: prva visoka narodna skola u Kisinjevu, glavnom
gradu Moldavije, pocela je s radom 1918. godine; u Madarskoj su 1914. u selu
Bajaszentivan odrzana prva okupljanja pod nazivom visoka narodna skola. U
Sarajevu je 1919. godine osnovan prvi narodni univerzitet (Avdagi¢, Hoso 2004:
5) i potrebno je razumjeti da je tokom ovog perioda obrazovanje odraslih dobilo
vladinu podrsku u Bosni i Hercegovini: “U 20. stolje¢u, posebno nakon Drugog
svjetskog rata, obrazovanje odraslih je, kao i u drugim zemljama bivse Jugoslavije,
dozivjelo znacajan infrastrukturni razvoj i provedbu u ¢ijoj pozadini je bila snazna
podrska tadasnje vlade” (HadZiomerovi¢ 2018).
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Bilo bi zanimljivo staviti historijsko-komparativne naocale i detaljnije
analizirati institucionalizirano, na lokalnu zajednicu usmjereno, obrazovanje
odraslih i komunalne centre za ucenje i obrazovanje odraslih uzimajuéi u obzir
njihove korijene, dostignuéa i zaokrete u vezi sa strukturom, institucijama,
programima, aktivnostima i polaznicima pa pokusati predvidjeti njihovu
budu¢nost u vremenu digitalizacije. Ovo bi mozda trebalo uraditi u skorijoj
budu¢nosti kada trenutni tokovi oko obiljezavanja godisnjica zavise, a takva
analiza bi se mogla zasnivati na anketi koja je ve¢ ranije analizirala komunalne/
lokalne centre za u¢enje (community learning centres CLC) u 6 azijskih zemalja
(Duke, Hinzen 2016). Sve to pomaze u razumijevanju uloge obrazovanje odraslih

u lokalnim i globalnim perspektivama kao i cjelozivotnog u¢enja za odrzivi razvoj.

Globalni angazman

CONFINTEA je akronim UNESCO-ovih svjetskih konferencija o razvoju
obrazovanja, obuke i u¢enja tokom perioda odraslosti koje na jednom mjestu
okupljaju predstavnike vlada, civilnog drustva, univerziteta i medunarodnih
organizacija. Za stru¢njake i civilno drustvo ovakve konferencije predstavljaju
moguc¢nost da uticu na sadrzaj, svjetsku debatu te sadrzaj dokumenata kao
krajnjeg ishoda. Kasnije se, takoder, odgovarajuce preporuke i doprinosi mogu
koristiti za aktivnosti zagovaranja. CONFINTEA konferencija se odrzava svakih
12 godina. Prva je bila 1949. godine u Helsingoru u Danskoj, a posljednja 2009.
u Belemu u Brazilu. CONFINTEA VII planirana je za 2022. godinu u Maroku
(UNESCO 2017).

Neformalno obrazovanje, posebno mladih i odraslih, vazan je
dio ¢jelozivotnog ucenja. Aktivnosti iz tog segmenta na lokalnom nivou
implementiraju ustanove usmjerene na lokalnu zajednicu. Vlade bi, stoga, trebale
podrzavati ovakve centre za obrazovanje odraslih putem politike, zakonskog
okvira i finansiranja. U suprotnom, cilj “Ne ostavljamo nikoga” (na engleskom:
Leave No One Behind), kao novi slogan usaglasen na globalnom nivou, nece
biti ostvaren. Svakako, ukoliko se osvrnemo na trenutnu stvarnost, postaje jasno:
puno toga jo$ moze i treba biti uradeno u vedini zemalja.

Uzet ¢emo samo jedan primjer sa CONFINTEA-e VI. Belemski okvir za

akciju (Belem Framework for Action — BFA) jasno nalaze: “CjeloZivotno uéenje
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‘od kolijevke do groba’ je filozofija, koncept i organizacijski princip svih oblika
obrazovanja, koji se zasniva na inkluzivnim, emancipatorskim, humanistickim
i demokratskim vrijednostima.” Kasnije, u detaljnijoj razradi, u BFA se navodi:
“Razumijemo da obrazovanje odraslih predstavlja znacajnu komponentu procesa
cjeloZivotnog ucenja koje u sebi objedinjuje kontinuirani proces od formalnog,
preko neformalnog, do informalnog ucenja.” U vezi s centrima za obrazovanje
odraslih, BFA poziva na: “stvaranje prostora za ucenje i uspostavljanje centara u
lokalnoj zajednici koji imaju visestruku namjenu” (UNESCO 2010).

Ujedinjene nacije su 2015. godine usvojile 17 Ciljeva odrZivog razvoja
(Sustainable Development Goals — SDG) koji se odnose na period do 2030.
Opdi cilj za oblast obrazovanja je: “Osigurati inkluzivno i kvalitetno obrazovanje
i promovisati mogu¢énosti cjelozivotnog ucenja.” Kada govorimo o centrima
za obrazovanje odraslih, Ciljevi sadrze sljedece: “Kreirati mjesta i okruzenja za
siroko dostupno neformalno i ucenje i obrazovanje odraslih, uklju¢ujuéi mreze
centara za ucenje u zajednici/centara za obrazovanje odraslih i mjesta i uslove za
pristup IT resursima kao bazi¢nim elementima cjelozivotnog u¢enja.” (UNESCO
2015a).

Baziraju¢i se na rezultatima CONFINTEA-e VI i Ciljevima odrzivog
razvoja, Generalna konferencija UNESCO-a 2015. rezultirala je novim
Preporukama za ucenje i obrazovanje odraslih (na engleskom: Recommendation
on Adult Learning and Education) u kojima su institucionalizirani i na lokalnu
zajednicu usmjereni oblici obrazovanja odraslih snazno podrzani posebnom
klauzulom: “stvaranje ili jacanje adekvatnih institucionalnih struktura, npr.
komunalnih/lokalnih centara za ucenje, koji ¢ée nuditi programe za ucenje
i obrazovanje odraslih i biti srediste kako individualnog ucenja tako i razvoja
zajednice” (UNESCO 2015b).

U tom kontekstu, znacajnim se ¢ini naglasiti da su Ujedinjene nacije jasno
istakle da se pravo na obrazovanje ne bi trebalo interpretirati kao samo pravo na
skolovanje. Mozda se neki nece sloziti, ali u vremenu digitalizacije i globalizacije
obrazovanje i uéenje tokom cijelog Zivota pravo je za koje bismo se svi trebali
boriti. Time se svakako ne umanjuje ili minimizira vaznost obrazovanja u ranom
djetinjstvu i svi oblici i nivoi $kolskog sistema. Mi moramo imati visokokvalitetne
predskolske ustanove i osnovne i srednje skole, ali se to mora nastaviti i kroz

stru¢no obrazovanje i obuku, a tu nastupaju visoko obrazovanje i obrazovanje
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odraslih kao obrazovne usluge organizatora sa cjelozivotnom orijentacijom.
Visoke narodne skole i drugi oblici obrazovanja odraslih i komunalnih/lokalnih
centara za obrazovanje odraslih igraju klju¢nu ulogu — posebno uzimajuéi u obzir
da su vedina ljudi u drustvu odrasli i da je odraslost najduzi period u Zivotu
¢ovjeka.

Ovakva orijentacija ucenja kroz zivot ili cjeloZivotnog u¢enja moze biti
analizirana kroz biografski objektiv (od ranog djetinjstva do starosti) ili kroz
institucionalni objektiv (od predskolskih ustanova do centara za obrazovanje
odraslih). U kontekstu predstoje¢eg obiljezavanja godisnjice u Sarajevu,
primamljivim mi se ¢ini ponuditi izreku ili slogan o obrazovanju odraslih i
gjeloZivotnom ucenju na bosanskom jeziku u skladu s onim $to smo mogli
prikupiti iz drugih prilika:

e Obrazovanje se nikad ne zavr$ava — predsjednik Nyerere, Tanzanija:

novogodisnji govor

* Nikad nije prekasno za uéenje — Evropska unija

* Ucenje od kolijevke do groba (von der Wiege bis zur Bahre) — Njemacka

* Ucenje pocinje u majéinoj utrobi (womb) i zavrsava u grobu (tomb) —

Mende, Sierra Leone

*  Motzete uditi cijelog zivota, a da i dalje budete neuki — Moldavija

Mozda bi mi ¢itaoci ovog ¢lanka ili ucesnici na obiljezavanju godisnjice
u Sarajevu 2020. godine mogli pomo¢i da identifikujem takvu jednu izreku ili
slogan koji bi se mogao koristiti u Bosni i Hercegovini ili u susjednim zemljama?

Pogled unaprijed

Obrazovanje odraslih usmjereno na lokalnu zajednicu vazna je komponenta koja
djeluje u okviru sistema cjelozivotnog ucenja. Ustanove za obrazovanje, obuku
i ucenje se u svakom pogledu mijenjaju u vremenu globalizacije i digitalizacije.
Jednako kao $to vjerujemo u vaznost predskolskih ustanova, $kola, srednjeg
i visokog obrazovanja, i trudimo se da ih podrzimo kao institucije, tako i
obrazovanju odraslih takoder treba institucionalna podrska. Politike, zakonski
okvir i finansiranje neophodni su za svaki podsegment obrazovanja. Samo tada ¢e

visoke narodne $kole i drugi centri za obrazovanje odraslih mo¢i osigurati svoje
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stru¢ne usluge onima koji Zele da nastave s uc¢enjem nakon i izvan redovnog
skolskog sistema.

Ova ¢jeloZivotna dimenzija zahtijeva visok stepen saradnje svih podsektora
u obrazovanju i obuci i ozbiljne zajednictke napore $to vise institucija u
dru$tvenom, ekonomskom i kulturnom sektoru, poput gradova, kompanija i
muzeja. Ako se ovo ne mogne ostvariti, onda mi kao rezultat neéemo modéi imati
sistem mogucénosti za ucenje tokom cijelog zivota.

Lokalna i nacionalna dimenzija visokih narodnih $kola kao i globalne
perspektive DVV Internationala ¢e u buducnosti biti snazno orijentisane ka
politikama i praksama odrzivog razvoja.

Globalni ¢ée izvjestaji o monitoringu obrazovanja, poput Obrazovanje za
ljude i planet: Stvaranje odrzive buduénosti za sve (UNESCO 2016), nadam se,
blize pratiti doprinos obrazovanja odraslih i cjeloZivotnog uéenja na godisnjem
nivou, $to bi trebalo voditi ka ve¢em priznavanju.

Za sada mozemo samo vjerovati i nadati se vecoj podrici centrima
za obrazovanje odraslih Sirom svijeta od lokalnih i drzavnih vlasti, kao i kroz
medunarodne strukture pomo¢i razvoju. S druge strane, slu¢aj njemackih visokih
narodnih $kola i njihove klauzule u ustavu od prije 100 godina pokazuje da takvi
potezi mogu napraviti iskorak. Zbog svega ovoga saradujmo i tezimo ka boljoj i
sretnijoj buduénosti.

Ured za Bosnu i Hercegovinu u Sarajevu dio je globalne mreze organizacija
usmjerenih na lokalnu zajednicu koje zajedno sa svim svojim partnerima provode
aktivnosti na mikro, mezo i makronivou. Proslava 20 godina velikih dostignu¢a u
teskim vremenima znacajna je prekretnica u razvoju ucenja i obrazovanja odraslih
u BiH ali i cijelom regionu, i dodatni motiv da svi zajedno jo$ predanije djelujemo

za odrzivu buduénost u kojoj je cjelozivotno ucenje prilika za svakoga.
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