Sluzbeni list Evropske unije

ODLUKA VIJECA EU O OBNAVLJANJU EVROPSKE
AGENDE O OBRAZOVANJU ODRASLIH'

U Strategiji za inteligentan, odrZiv i integrativan razvoj - ,,Evropa 2020.

se istice da su cjelozivotno ucenje i daljnji razvoj kvalifikacija klju¢ni ele-
ment reakcije na aktualnu ekonomsku krizu 1 starenje stanovnistva, te za cje-
lokupnu privredno-socijalnu strategiju Evropske unije.
Kriza je pokazala kako obrazovanje odraslih? igra znacajnu ulogu pri ostva-
rivanju ciljeva Strategije ,,Evropa 2020.* tako S§to odraslima — narocito nize-
kvalificiranim 1 starijim uposlenicima — pruza moguc¢nost unapredivanja nji-
hovih sposobnosti i prilagodavanja promjenama na trzistu rada i u drustvu.
Osobama koje su pogodene nezaposlenoscu, restrukturiranjem i profesional-
nim prelazima, obrazovanje odraslih omogucava sticanje visih kvalifikacija
1 prekvalifikacija; istovremeno osigurava socijalnu inkluziju, aktivno gra-
danstvo i li¢ni razvoj.

Uzimajudi u obzir:

1. Odluku Evropskog parlamenta od 16. januara 2008. o obrazovanju
odraslih koja glasi ,,U¢enje nikada nije zavrSeno“ a koja zemlje cla-
nice obavezuje na podsticanje ucenja i stvaranje kulture cjelozivotnog
ucenja, prije svega provodenjem mjera koje su osmisljene s ciljem
izjednaCavanja Zena i muskaraca, $to bi trebalo doprinijeti atrakti-
vnosti, dostupnosti i u¢inkovitosti obrazovanja odraslih;

2. Zakljucke Vijeéa od maja 2008.°> o obrazovanju odraslih kojima su
prvi put utvrdeni zajednicki prioriteti u ovom sektoru, odreden put za
uzu evropsku suradnju sa razli¢itim akterima, predloZen niz specifi-
¢nih mjera za period 2008.-2010. (u nastavku ,,Akcioni plan*) s ci-

' 2011/C 372/01.

2 Pojam obrazovanja odraslih u ovom tekstu obuhvata cijeli spektar formalnog, nefor-
malnog i informalnog ucenja odraslih u oblasti opéeg i stru¢nog obrazovanja nakon
zavr§enog prvobitnog opéeg i struénog obrazovanja.

3 Sluzbeni list C 140 od 6. 6. 2008., str. 10.
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ljem veéeg uceSca u obrazovanju odraslih i unapredivanja kvaliteta
ove oblasti;
Odluku Vije¢a odnosno predstavnika vlada zemalja ¢lanica od 21.
novembra 2008. o integraciji zivotnog savjetovanja u strategije cje-
loZivotnog ucenja u kojoj se znacaj savjetovanja istice kao kontinu-
iran proces, koji gradanima svih starosnih grupa i u svakom zivotnom
razdoblju omogucava spoznavanje njihovih sposobnosti i interesa,
donosenje obrazovnih i profesionalnih odluka, oblikovanje i usmjera-
vanje licnog razvoja, bilo to u pogledu obrazovanja, struke ili neke
druge situacije;

Zakljuke Vije¢a od 12. maja 2009. * o utvrdivanju strateskog okvira

za evropsku suradnju u oblasti opéeg i stru¢nog obrazovanja (,,ET

2020%), koji je potpuno u skladu sa Strategijom ,,Evropa 2020.%, i ¢ija

su Cetiri cilja — cjelozivotno ucenje i mobilnost; kvalitet 1 u¢inkovi-

tost; pravicnost, solidarnost i aktivno gradanstvo; inovativnost 1 kre-
ativnost - jednako znacajna za obrazovanje odraslih;

Zajednicki izvjestaj Vijeca 1 Komisije o napretku u okviru programa

,Opée i struéno obrazovanje 2010.>* u kojem se isti¢e da je u obrazo-

vanju odraslih takoder vazno pokriti cijeli spektar kljuénih kompeten-

cija, te u kojem se ukazuje na to da je jedan od najvecéih izazova osi-
gurati da svi u€enici, pa i oni odrasli, imaju koristi od inovativnih me-
toda;

Inicijative Strategije ,,Evropa 2020.%

e Agenda o novim kompetencijama i moguénostima zaposljavanja
kojom se zemlje Clanice obavezuju da ¢e nastojati osigurati da
ljudi sticu sposobnosti potrebne za usavrSavanje i trziSte rada, ka-
ko putem opéeg, stru¢nog i visokog obrazovanja tako i putem
obrazovanja odraslih;

e Evropska platforma za suzbijanje siromastva koja potice razvoj
inovativnih moguénosti obrazovanja za marginalizirane grupe sta-
novnistva, kako bi ljudi koji su pogodeni siromastvom i socijal-
nom isklju¢enoséu mogli dostojanstveno Zivjeti i aktivno sudjelo-
vati u druStvenom zivotu;

e Ukupnost inovacija koje ¢e poticati nastojanja da se ostvaruju ma-
ksimalna postignuc¢a u obrazovanju i sticanju vjestina kako bi se,
putem inovacija u proizvodnji, pruzanju usluga i razvoju novih

* Sluzbeni list C 119 od 28. 5. 2009., str. 2.
3 Sluzbeni list C 117 od 6. 5. 2010, str. 1.
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modela poduzeca, osigurao rast u Evropi, koja se trenutno susrece
s problemom starenja stanovnistva i konkurentskim pritiskom,;

7. Zakljucke Vijeca od 11. maja 2010. o socijalnoj dimenziji opcéeg i

stru¢nog obrazovanja® u kojima se biljezi da iz progirenog pristupa
obrazovanju odraslih mogu proiza¢i nove mogucnosti za aktivnu inte-
graciju i vece drustveno ucesce;

Odluku Vijec¢a od 21. oktobra 2010. o politickim mjerama zaposlja-
vanja u zemljama ¢lanicama’ koje se obavezuju da ée osiguravati
ucinkovite poticaje za cjelozivotno ucenje zaposlenih i nezaposlenih
ljudi, ,.kako bi se osiguralo da svaka odrasla osoba ima moguénost
prekvalifikacije ili sticanja viSih kvalifikacija“;

Zakljucke Vijec¢a od 18./19. novembra 2010. o jacoj evropskoj sura-
dnji u oblasti struénog obrazovanja® kojima se pojedinci ohrabruju na
ucesc¢e u strucnom daljnjem obrazovanju, u kojima se poziva na veca
ulaganja u izgradnju ljudskih resursa, interna usavrSavanja i ucenje
unutar poduzeca, te u kojima se poziva na uzu suradnju poslodavaca i
ustanova za stru¢no obrazovanje, naro€ito po pitanju nedovoljno kva-
lificiranih uposlenika

Vijeée pozdravlja da su poslovi u svim prioritetnim oblastima Akcionog
plana 2008.-2010. poceli, mada razli¢itom brzinom u pojedinacnim zemlja-

ma:
[ ]

reforme obrazovanja odraslih su ukorjenjenije u cjelokupnom razvoju
opc¢eg i stru¢nog obrazovanja, tacnije u razvoju nacionalnih kvalifika-
cijskih okvira 1 strategija u oblasti cjelozivotnog ucenja;

osiguranje kvaliteta u obrazovanju odraslih je postalo vrlo vazan
aspekt 1 poduzimaju se koraci za razvoj profesionalnih profila i obra-
zovanja strucnih kadrova, akreditiranje programa 1 ponudaca i una-
predivanje usluga savjetovanja za odrasle;

inicijative 1 mogucnosti ucenja se sve vise usmjeravaju na osobe s
najnizim stupnjem kvalifikacija, s ciljem njihove bolje integracije u
drustvo 1 trziSte rada;

neformalnom i informalnom ucenju u obrazovanju odraslih se poklanja
vise paznje, ali se mogucnosti validacije jos uvijek ne koriste dovoljno;
poduzeti su koraci za bolji monitoring sektora obrazovanja odraslih;

6 Sluzbeni list C 135 od 26. 6. 2010., str. 2-7.
7 Sluzbeni list L 308 od 24. 11.2010., str. 46-51.
8 Sluzbeni list C 324 od 1. 12. 2010., str. 5-15.
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i ustanovljava sljedece:

Kako bi se $to spremnije suocile s kratkorocnim i dugoro¢nim posljedicama
ekonomske krize, odrasle osobe moraju kontinuirano razvijati licne i profe-
sionalne sposobnosti i vjestine. Ovo posebice vazi za nekvalificirane osobe,
s obzirom na nestabilnost trziSta rada i nuznost reduciranja rizika od socijal-
ne iskljucenosti. U svakom slucaju, sve odrasle osobe, pa i one visokokvali-
ficirane, mogu imati koristi od cjelozivotnog ucenja.

Ipak, sve je izrazenija suglasnost da je obrazovanje odraslih najslabija ka-
rika u razvoju nacionalnih sistema cjeloZivotnog ucenja. Stopa participacije
u obrazovanju odraslih i dalje opada — dok je 2005. godine iznosila 9,8% u
starosnoj dobi od 25-64 godine, u 2010. je iznosila 9,1%; prema tome, dosti-
zanje cilja od 15%, formuliranog u Agendi ,,ET 2020%, se sada ¢ini jo§ ma-
nje vjerovatnim. Prepreke kao $to su niska motivacija i uskladivanje ucenja
s privatnim i poslovnim obavezama odraslih moraju biti uzete u obzir.

Politika obrazovanja odraslih bi se, kao u drugim sektorima, trebala kon-
centrirati na ishode ucenja, u kojima je ucenik u fokusu, bez obzira na to
gdje uci - na poslu, kod kuée, u okviru lokalne zajednice, tokom dobrovo-
ljnog rada ili u ustanovama za daljnje obrazovanje — a trebao bi se razviti i
viSestran model neophodnih struktura odlucivanja.

Da bi sektor obrazovanja odraslih doprinosio provedbi Strategije ,,Evropa
2020.%, ostalo je jo§ mnogo posla u pogledu: uc¢inkovitih mehanizama finan-
siranja, suradnje izmadu poslodavaca, drustvenih partnera i civilnog drustva,
moguénosti za sticanje osnovnih vjestina (Citanje, pisanje), ali 1 informacij-
sko-komunikacijskih, u¢enja fokusiranog na ciljne grupe - imigranti, mladi
koji su prekinuli Skolovanje, mladi koji se nisu ukljucili u opce ili strucno
obrazovanje niti su u radnom odnosu, osobe s invaliditetom i starije osobe.

Tokom implementacije akcionog plana se pokazalo da je izuzetno tesko pra-
titi sektor obrazovanja odraslih, s obzirom na nedostatak statisti¢kih podataka i
evaluacije politickih mjera. Uspjesna politika obrazovanja odraslih zahtijeva
opsezne 1 uporedive podatke o kljuénim aspektima obrazovanja odraslih, efika-
sne sisteme pracenja, medusektorsku suradnju i1 kvalitetna istrazivanja.

Vijec¢e EU-a zastupa sljedece stavove:
e (Cjelozivotno ucenje pocinje u predskolskom dobu te doseze i nastav-
lja se u umirovljenickoj dobi.” Obrazovanje odraslih je esencijalan
dio kontinuuma cjelozivotnog uc¢enja i obuhvata cijeli spektar formal-

? Odluka Vijeca o cjeloZivotnom uéenju od 27. juna 2002. (Sluzbeni list C 163 od 9. 7.
2002., str. 1).
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nog, neformalnog i informalnog ucenja odraslih, u okviru opceg i
stru¢nog obrazovanja, po zavrSetku prvobitnog opéeg i stru¢nog obra-
zovanja.

Kako bi se nastavila postignu¢a Akcionog plana 2008.-2010., te upo-
tpunile postojece politi¢ke inicijative u oblastima visokog obrazova-
nja (Bolonjski proces) i1 stru¢nog obrazovanja (Kopenhagenski pro-
ces), potrebna je aktualizirana evropska agenda za obrazovanje odra-
slih, ¢iji bi cilj bio omogu¢iti svim odraslim osobama da u svakoj
zivotnoj dobi unapreduju svoje vjestine i sposobnosti.

Obrazovanje odraslih moze u velikoj mjeri doprinijeti ostvarivanju
cilja iz Strategije ,,Evropa 2020.* da smanji stopu prijevremenog pre-
kidanja skolovanja do ispod 10%. Posebnu paznju bi trebalo posvetiti
poboljsanju ponude za veliki broj nedovoljno kvalificiranih Evroplja-
na, prema kojima se orijentira Strategija ,,Evropa 2020.“ Pri tome se
Citanje, pisanje, racunanje i mjere ,,Druge Sanse* trebaju smatrati pre-
duvjetom za sticanje visih kvalifikacija, kako za zapoSljavanje tako i
u svakodnevnom Zivotu. U formalnom obrazovnom sistemu i u obra-
zovanju odraslih je potrebna intenzivna akcija podrSke sticanju osno-
vnih vjestina za razvoj klju¢nih kompetencija za cjelozivotno ucenje
1 suo¢avanju s problemom prekidanja $kolovanja '', kao i pitanju
izobrazbe 1 drusStvene integracije imigranata, Roma i drugih iskljuce-
nih kategorija.

Istovremeno treba prepoznati i uvaziti veliki doprinos koji sektor
obrazovanja odraslih moze pruziti privrednom razvoju putem unapre-
divanja produktivnosti, kreativnosti, inovativnosti, sposobnosti natje-
canja i poduzetnickom duhu.

Prema gore navedenom i u skladu sa Strategijom ,,Evropa 2020.%, moraju
se intenzivirati napori kako bi se postigao cilj od 40% mladih koji ¢e dovrsi-
ti visoko obrazovanje ili neki drugi, vrijedan oblik izobrazbe. Pozitivan re-
zultat bi bio doprinos razvoju konkurentne privrede koja se zasniva na zna-
nju i inovativnosti, te u potpunosti iskoristava svoje ljudske i druge resurse.

Zbog toga Vije¢e EU-a poziva na:
uspostavljanje obnovljene evropske Agende za obrazovanje odraslih koja bi
predstavljala nastavak i dopunu aktivnosti za ostvarivanje postavljenih stra-

1% Odluka Vijeca o cjelozivotnom udenju od 27. juna 2002. (Sluzbeni list C 163 od 9. 7.
2002., str. 1).
' Sluzbeni list L 394 od 30. 12. 2006., str. 10-18.
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teskih ciljeva u okviru ,,ET 2020.* Iako je provodenje Agende prvobitno
predvideno za period 2012.-2014. (vidi prilog), ona se mora posmatrati u
okviru dugorocne vizije obrazovanja odraslih (do 2020. godine), koja ¢e ci-
jelom sektoru dati ostriji profil u svrhu:

86

unapredivanja mogucnosti 1 uvjeta ucenja za sve odrasle, bez obzira
na spol, liénu 1 porodi¢nu situaciju i starosnu dob, s ciljem li¢nog i
profesionalnog razvoja, prilagodavanja, zaposljavanja i drustvenog
ucesca;

razvoja novog pristupa obrazovanju odraslih i struénom usavrSavanju
u kojem c¢e ishodi ucenja, odgovornost i autonomija ucenika pred-
stavljati centralni aspekt;

senzibiliziranja odraslih za ucenje kao cjelozivotni zadatak s kojim se
redovno treba baviti, a naro€ito tokom nezaposlenosti ili profesional-
nih promjena;

razvoja ucinkovitih sistema obrazovnog savjetovanja i unapredivanja
sistema priznavanja neformalnog i1 informalnog ucenja;

utvrdivanja postojanja opsezne i kvalitetne ponude obrazovanja odra-
slih 1 struénog usavrSavanja - koja je usmjerena na sticanje kljucnih
kompetencija ili kvalifikacija na svim razinama Evropskog kvalifika-
cijskog okvira - uz podrSku civilnog drustva, socijalnih partnera i lo-
kalne uprave;

osiguravanja fleksibilnog upravljanja, prilagodenog okolnostima u
kojima odrasle osobe rade 1 zive, ukljuCujuéi interne obuke u poduze-
¢ima i ucenje na radnom mjestu;

senzibiliziranja poslodavaca za prednosti koje obrazovanje odraslih do-
nosi i to po pitanju produktivnosti, kreativnosti, inovativnosti, poduze-
tnickog nacina misljenja, zaposljivosti i mobilnosti na trzistu rada;
ohrabrivanja ustanova visokog Skolstva na usmjeravanje prema netra-
dicionalnim grupama ucenika, kao S§to su odrasle osobe, kako bi se
preispitala druStvena odgovornost i otvorenost prema zajednici opce-
nito, te na pravi nacin pristupilo demografskim izazovima i zahtjevi-
ma drustva koje stari;

jacanja uloge socijalnih partnera i civilnog drustva pri utvrdivanju po-
treba/ponude daljnjeg obrazovanja i razvoja mogucnosti za ucenje
odraslih, te optimiranja ukljuc¢enosti centralne, regionalne i op¢inske
vlasti;

uravnotezene raspodjele javnih obrazovnih resursa (na osnovu zaje-
dnickih odgovornosti i intenzivnog angazmana vlasti) tokom cijelog
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zivotnog ciklusa, naro€ito u pogledu pruzanja druge Sanse i razvoja
osnovnih vjestina;

ukljucivanja socijalnih partnera i senzibiliziranja za koristi koje bi i
sami imali ukoliko bi podrzavali i poticali u¢enje na radnom mjestu 1
sticanje osnovnih vjestina;

osiguravanja sveobuhvatne ponude za ucenje starijih osoba, s ciljem
aktivnog, samostalnog i zdravog starenja, te koriStenja njihovog zna-
nja, iskustva, socijalnog i kulturnog kapitala za opéu dobrobit drustva;
angazmana za podrSku obrazovanju odraslih, s ciljem solidarnosti
izmedu razli€itih starosnih grupa (npr. putem ,,Generacijskog pakta“),
kultura i naroda razli¢itog porijekla.

U skladu s tim, Vijece EU-a od zemalja ¢lanica zahtijeva sljedece:

da se u vremenskom periodu 2012.-2014. fokusiraju na prioritete na-

vedene u prilogu, te na taj nacin, u skladu s nacionalnim okolnostima

i zakonskim propisima, doprinesu ostvarenju Cetiri prioriteta Strate-

Skog okvira ,,ET 2020.;

da uspostave trajni kontakt s nadleznim ministarstvima, socijalnim

partnerima, preduze¢ima, nevladinim organizacijama i drugim orga-

nizacijama civilnog drustva u svrhu unapredivanja koherentnosti poli-
tickih mjera u oblasti obrazovanja odraslih i socio-ekonomskih politi-
¢kih mjera u Sirem smislu;

da u pogledu pozitivnog razvoja gore navedenih prioritetnih oblasti

aktivno suraduju na nivou Evropske unije, 1 to putem:

- koriStenja instrumenata cjelozivotnog ucenja u svrhu povecanja
participacije odraslih u obrazovnim procesima;

- koriStenja moguénosti programa cjelozivotnog ucenja (narocito u
okviru Programa Leonardo da Vinci 1 Grundtvig, te programa koji
¢e ih naslijediti od 2014. godine), evropskih strukturnih fondova i
drugih instrumenata za kofinansiranje podrzavajucih inicijativa;

- koristenja otvorenih metoda koordinacije kako bi se - uz pomo¢
Komisije 1 evropskih mreza — unaprijedili uzajamno ucenje i raz-
mjena uspjesnih praksi i iskustava u oblasti obrazovanja odraslih;

- imenovanja nacionalnog kontaktnog mjesta kako bi se olaksala
suradnja s drugim zemljama ¢lanicama i Evropskom komisijom
pri provodenju agende.
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Komisiju poziva na:

suradnju sa zemljama ¢lanicama pri izradi i provedbi dolje priloZzene Evrop-
ske agende za obrazovanje odraslih — konkretnije pri provedbi prioriteta za
period 2012.-2014. Ta suradnja i podrska se narocito trebaju ogledati u slje-
decem:

88

osiguravanje komplementarnosti i koherentnosti politi¢kih inicijativa
koje su pokrenute u skladu s ovom odlukom i u okviru drugih procesa
unutar Strategije ,,ET 2020.“ (Kopenhagenski proces, Bolonjski pro-
ces 1 modernizacijska Agenda Evropske unije za visoko obrazova-
nje); podrska inicijativama, npr. u oblasti opismenjavanja ili prekida-
nja Skolovanja; posebno posvecivanje paznje dimenziji obrazovanja
odraslih u pojedina¢nim procesima;

odrzavanje kontinuiranog dijaloga, kontakta s osobama/institucijama
koje su odredile zemlje ¢lanice i druge zemlje koje u ovom sudjeluju;
omoguciti zemljama ¢lanicama i1 organizacijama aktivnim u obrazo-
vanju odraslih razmjenu informacija o strategijama, prakticnom radu i
evaluacijskim rezultatima putem zajednickih aktivnosti, uzajamnih
procjena, konferencija, radionica i drugih instrumenata i — u okviru
raspolozivih resursa — unapredivanje metoda za prikupljanje podataka
0 obrazovanju odraslih kao dio aktualiziranog okvira indikatora i
mjerila, predvidenog za 2013.;

podizanje svijesti 0 znacaju obrazovanja odraslih putem provodenja
istrazivanja 1 objavljivanja rezultata, te jaCanjem kapaciteta postoje-
¢ih znanstvenih instrumenata za istrazivanje aspekata obrazovanja
odraslih putem suradnje s Eurydice i Cedefop i drugim relevantnim
institucijama, uz optimalno koriStenje njihovih informacijskih 1 is-
trazivackih kapaciteta;

Sirenje i intenziviranje suradnje s relevantnim internacionalnim orga-
nizacijama, kao OECD (narocito kroz evaluaciju rezultata programa
,Programme for the International Assessment of Adult Competences*
— PIAAC), Ujedinjenim nacijama (naroc¢ito UNESCO), Evropskim
savjetom, te relevantnim regionalnim i globalnim inicijativama, kao
Sto je Evropsko-azijska mreza za cjelozivotno ucenje;

koristenje finansijskih sredstava koja su na raspolaganju na evropskoj
razini u svrhu podrske i primjene Agende za obrazovanje odraslih;
podnosenje izvjestaja o napretku u okviru strategije ,,ET 2020,
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Prilog
Evropska agenda za obrazvanje odraslih'

Uzimajuc¢i u obzir posebne okolnosti u svakoj od zemalja ¢lanica i u skla-
du s njihovim prioritetima, zemlje Clanice se pozivaju da se - eventualno uz
podrsku komisije — u sljede¢im oblastima fokusiraju na njima najvaznije ta-
cke:

1. Ostvarivanje cjelozZivotnog ucenja i mobilnosti

Participacija odraslih u cjelozivotnom ucenju treba biti povecana u svrhu
doprinosa ostvarivanju cilja EU po kojem bi stopa participacije trebala izno-
siti 15%; pored toga, treba posti¢i stopu od 40% mladih odraslih s visokom
(ili drugom jednako vrijednom) struénom spremom. Kako bi se ovo posti-
glo, pozivamo zemlje ¢lanice da se koncentriraju na sljedece aspekte:

e stimuliranje potraznje i1 razvijanje obuhvatnog 1 pristupa¢nog infor-
macijsko-orijentacijskog sistema, pra¢enog ucinkovitom strategijom
osvjestavanja, koja bi trebala senzibilizirati 1 motivirati potencijalne
ucenike, posebice socijalno iskljucene kategorije, ucenike koji su pre-
kinuli Skolovanje, mlade koji ne pohadaju skolu niti su u radnom
odnosu, nekvalificirane odrasle, narocito one s poteSko¢ama u ¢itanju
1 pravopisu, kojima treba druga Sansa za sticanje kvalifikacija u skla-
du s Evropskim kvalifikacijskim okvirom;

e poticanje angazmana poslodavaca u pogledu u¢enja na radnom mjes-
tu (sticanje relevantnih vjestina za konkretnu poziciju ali 1 drugih) i
to, izmedu ostalog, omogucéavanjem fleksibilnog radnog vremena;

e osiguravanje fleksibilnih moguénosti ucenja za odrasle, ukljucujuci
pristup visokom obrazovanju za osobe koje nemaju klasi¢nih kvalifi-
kacija; prosirenje ponude/mogucnosti za obrazovanje odraslih koje
nude visokoskolske ustanove;

e uspostavljanje sistema za validaciju neformalnog i informalnog uce-
nja i osiguravanje pristupa, preduzeéima i razli¢itim organizacijama,
tim sistemima za odrasle (svih starosnih dobi, na svim stupnjevima
kvalifikacija i stru¢ne spreme).

12 prioritetne oblasti za period 2012.-2014.
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2. Unapredivanje kvaliteta i efikasnosti u obrazovanju i obuci
Kako bi se izgradio jak sektor obrazovanja odraslih, zemlje ¢lanice se
pozivaju na sljedece:

razvoj mehanizama za osiguravanje kvaliteta ponudaca obrazovanja
odraslih, naprimjer putem pravilnika za akreditiranje, uzimaju¢i u ob-
zir postojece okvire/standarde kvaliteta u drugim sektorima;
unapredivanje kvaliteta kadrova za obrazovni rad s odraslima, napri-
mjer putem utvrdivanja profila kompetencija, uspostavljanja efika-
snih sistema za inicijalno stru¢no obrazovanje, putem daljnje izobra-
zbe, te olakSavanjem mobilnosti nastavnika, trenera 1 drugih kadrova
u obrazovanju odraslih;

osiguravanje odrzivog i transparentnog sistema finansiranja obrazo-
vanja odraslih, na osnovu zajednicke odgovornosti 1 angazmana vlasti
u ovom sektoru; pruzanje podrske osobama koje sebi finansijski ne
mogu priustiti obrazovanje; raspodjela sredstava na cijeli kontinuum
cjelozivotnog ucenja; finansijski doprinos svih sudionika za prona-
lazenje inovativnih metoda eficijentnog finansiranja;

razvijanje mehanizama za bolje uskladivanje obrazovne ponude sa
zahtjevima trziSta rada, osiguravanje mogucénosti sticanja kvalifikaci-
ja 1 novih vjestina koje bi korisnicima u ve¢oj mjeri omogucile prila-
godavanje promjenjivim okolnostima;

intenziviranje suradnje i partnerstva svih sudionika relevantnih za
obrazovanje odraslih: ustanova, ponudaca obrazovanja odraslih, soci-
jalnih partnera i organizacija civilnog drustva, narocito na regionalnoj
1 lokalnoj razini u okviru razvoja ,,regija koje uce i lokalnih obrazo-
vnih centara.

3. Poticanje jednakosti, socijalnog zajednistva i aktivnog

gradanstva putem obrazovanja odraslih

Kako bi sektor obrazovanja odraslih bio u stanju jacati socijalno zaje-
dnistvo, pruziti drugu Sansu za profesionalni 1 li¢ni razvoj osobama koji-
ma je ona potrebna, te umanjiti stopu ucenika koji prekidaju skolovanje
na ispod 10%, zemljama ¢lanicama se upucuje apel da se koncentriraju
na sljedece aspekte:
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unapredivanje vjestina Citanja, pisanja i raCunanja kod odraslih, stica-
nje znanja u oblasti informacijsko-komunikacijskih tehnologija,
pruzanje prilike odraslima za sticanje obrazovanja i osnovnih vjestina
neophodnih za aktivno sudjelovanje u modernom drustvu (poznava-
nje oblasti ekonomije i finansija, aktivno gradanstvo, kulturna, politi-
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¢ka 1 ekoloska svijest, zdravstveno obrazovanje, korisnicka 1 medij-
ska svijest);

prosirenje ponude obrazovanja odraslih i poticanje participacije u
svrhu unapredivanja socijalne integracije 1 aktivnog ucesc¢a gradana u
drustvenim procesima; olakSavanje pristupa obrazovanju za imigran-
te, romsku populaciju i marginalizirane grupe, te unapredivanje obra-
zovne ponude za izbjeglice i azilante, ukljucujuci u€enje jezika zema-
lja u kojima se nalaze;

unapredivanje obrazovne ponude za starije odrasle u svrhu aktivnog
starenja, ukljuujuéi volonterske aktivnosti, te poticanje inovativnih
oblika intergeneracijskog uc¢enja i inicijativa za koriStenje znanja, vje-
Stina 1 kompetencija starijih osoba u korist drustva opcenito;

uzimanje u obzir obrazovnih potreba i prac¢enje osoba s invaliditetom
1 osoba u posebnim situacijama koje ih iskljucuju iz procesa obrazo-
vanja, kao §to su boravak u bolnici, staraCkom domu, zatvoru i sli¢no;

4. Podrzavanje kreativnosti i inovativnosti odraslih i
okruzenja u kojem uce
Kako bi se razvijali novi pedagoski koncepti i kreativna okruZzenja za
obrazovanje odraslih, koja bi sluzila ja¢anju sposobnosti gradana za kre-
ativno 1 inovativno stvaranje, pozivamo zemlje ¢lanice da se koncentrira-
ju na sljedece aspekte:

podrzavanje sticanja klju¢nih kompetencija iz razli¢itih oblasti kao
Sto su vjestine ucenja, inicijativnost, poduzetnicko misljenje, kulturna
svijest 1 kulturni izrazaj, narocCito putem primjene Evropskog okvira
klju¢nih kompetencija za sektor obrazovanja odraslih;

jacanje uloge kulturnih (biblioteke, muzeji itd.) i sportskih ustanova,
ustanova civilnog drustva i drugih mjesta u svrhu kreativnog i inova-
tivnog okruzenja za neformalno i informalno obrazovanje odraslih;
bolje iskoristavanje informacijsko-komunikacijskih tehnologija u
okviru obrazovanja odraslih s ciljem unapredivanja obima, kvaliteta i
pristupa obrazovnoj ponudi, na primjer putem koriStenja moguénosti
ucenja na daljinu, instrumenata za e-ucenje i razlicitih platformi, kako
bi se obuhvatile nove ciljne grupe, narocito one sa specificnim potre-
bama i1 one u udaljenim regijama.

Kako bi se navedene prioritetne oblasti podrzale u skladu s Cetiri strate-
ska cilja, u okviru ,,ET 2020., zemlje ¢lanice se pozivaju na unapredivanje
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metoda prikupljanja, usporedbe i analize podataka o obrazovanju odraslih na
evropskoj, regionalnoj i nacionalnoj razini.

5. Prosirenje osnova znanja o obrazovanju odraslih
putem monitoringa sektora obrazovanja odraslih
Od zemalja ¢lanica se zahtijeva da se koncentriraju na sljedece:
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aktivno uces¢e u provodenju aktivnosti koje proizlaze iz rezultata
znacajnih internacionalnih istrazivanja kao $to su: studija o obrazova-
nju odraslih — AES, istrazivanje o daljnjoj stru¢noj izobrazbi — CUTS
1,,Programme for the International Assessment of Adult Competenci-
es“ — PIAAC;

intenziviranje napora koji se ulazu u prikupljanje podataka, naprimjer
o participaciji, ponudacima, finansiranju, ishodima, te proSirenje po-
druc¢ja podataka koje bi obuhvatalo i starosnu grupu od preko 64 go-
dine starosti, s obzirom na produzenje radnog vijeka;

jacanje mehanizama monitoringa i procjene posljedica razvoja sekto-
ra obrazovanja odraslih na evropskoj, regionalnoj i lokalnoj razini,
putem intenzivnijeg koristenja postojecih instrumenata, ukoliko je to
moguce;

intenziviranje istrazivanja 1 preispitivanja pitanja vezanih za obrazo-
vanje odraslih, proSirivanje podrucja istraZzivanja na nove teme i sti-
muliranje interdisciplinarne analize;

izvjesStavanje o politickim strategijama u oblasti obrazovanja odraslih,
Sto predstavlja dio zajednickog izvjestaja o napretku ,,ET 2020.%.



